
Grilles Indiciaires : 

Valeur annuelle du point fonction publique au 1er février 2017 : 56.23 € (source : Fonction publique : traitement indiciaire). 

 Grades de classification : 

Corps des agents professionnels qualifiés :  
I-2 Agent professionnel qualifié de premier niveau  
I-3 Agent professionnel qualifié de second niveau   
 

Corps des collaborateurs et agents de maîtrise : 
II-1 Collaborateur de premier niveau  
II-2 Collaborateur de second niveau   
II-3 Agent de maîtrise   
 

Corps des cadres d'exploitation : 
III-1 Cadre d'exploitation   
 

Corps des cadres : 
III-2 Cadre de premier niveau   
III-3 Cadre de second niveau  
 

Corps des cadres supérieurs : 
IV-1 Cadre supérieur de premier niveau   
IV-2 Cadre supérieur de second niveau   
 

 Statuts de fonction : 

IV-3 Emploi supérieur de premier niveau   
IV- 4 Emploi supérieur de deuxième niveau   
IV- 5 Emploi supérieur de troisième niveau   
IV- 6 Emploi supérieur de quatrième niveau   

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F461


 Grades de reclassement : 

 

Contremaître (CMAI) 
Agent d’exploitation du service des lignes (AEXSL) 
Dessinateur (DES) 
Dessinateur Chef de Groupe (DESCG) 
Mécanicien dépanneur (MECD)  
Aide-Technicien (ATIN)  
Agent d’exploitation du service général (AEXSG) 
Agent d’administration principal du service général (AAPSG)  
Technicien (TINT) 
Technicien supérieur (TSINT)  
Chef de secteur (CSEC)  
Chef technicien (CTINT) 
Chef dessinateur (CDES)  
Infirmier en chef (INFIC)   
Contrôleur (CT) 
Chef de section (CION) 
Dessinateur projeteur (DESPR) 
Dessinateur projeteur chef de section (DPCIO) 
Conducteur de travaux du service des lignes (CDTXL) 
Contrôleur du service automobile (CTAU) 
Chef de travaux du service automobile de 2ème classe (CTXA2) 
Infirmier - Infirmière (INFI) 
Infirmier-Infirmière principal(e) (INFIP)  
Contrôleur divisionnaire (CTDIV) 
Chef de district (CDIS)  
Inspecteur (IN) 
Inspecteur Central (INC) 
Réviseur (REVI)  
Inspecteur principal (INP)  
Directeur départemental adjoint (DA)  
Directeur Départemental (DD)    
Directeur Régional (DR)  

 



 Grades de classification : 

 

Corps des agents professionnels qualifiés :  

  

I-2 Agent professionnel qualifié de premier niveau  

Date d'effet : 31/01/2017  

 

 
 

I-3 Agent professionnel qualifié de second niveau   
Date d'effet : 31/01/2017  
 

 
 
 
 
 
 



Corps des collaborateurs et agents de maîtrise : 
  
  
II-1 Collaborateur de premier niveau  
Date d’effet : 31/01/2017  
 

 
 
II-2 Collaborateur de second niveau   
Date d’effet : 31/01/2017  
 

 
 
II-3 Agent de maîtrise   
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
 
 



Corps des cadres d'exploitation : 
  
III-1 Cadre d'exploitation   
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 

Corps des cadres : 
  
III-2 Cadre de premier niveau   
Date d'effet : 31/01/2017  
 

 
 
III-3 Cadre de second niveau  
Date d'effet : 31/01/2017  
 

 



Corps des cadres supérieurs : 
  
 IV-1 Cadre supérieur de premier niveau   
 Date d'effet : 31/01/2017 
 

 
 
IV-2 Cadre supérieur de second niveau   
Date d'effet : 31/01/2017 
 

 
 
 

 Statuts de fonction : 

 

IV-3 Emploi supérieur de premier niveau   
Date d'effet : 01/01/1993 
 

 
 



IV- 4 Emploi supérieur de deuxième niveau   
Date d'effet : 01/01/1993 
 

 
 

IV- 5 Emploi supérieur de troisième niveau   
Date d'effet : 01/01/1993 
 

 
 

IV- 6 Emploi supérieur de quatrième niveau   
Date d'effet : 01/01/1993 
 

 
 

 



 Grades de reclassement : 

 

Contremaître (CMAI) / Agent d’exploitation du service des lignes (AEXSL) / Dessinateur (DES) / Dessinateur Chef de Groupe (DESCG) / Mécanicien 
dépanneur (MECD)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Aide-Technicien (ATIN)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Agent d’exploitation du service général (AEXSG) / Agent d’administration principal du service général (AAPSG)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 



Technicien (TINT) / Technicien supérieur (TSINT)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Chef de secteur (CSEC)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Chef technicien (CTINT) / Chef dessinateur (CDES)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
 
 
 



Infirmier en chef (INFIC)   
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Contrôleur (CT) / Chef de section (CION) / Dessinateur projeteur (DESPR) / Dessinateur projeteur chef de section (DPCIO) / Conducteur de travaux du 
service des lignes (CDTXL) / Contrôleur du service automobile (CTAU) / Chef de travaux du service automobile de 2ème classe (CTXA2) / Infirmier - 
Infirmière (INFI) / Infirmier-Infirmière principal(e) (INFIP)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Contrôleur divisionnaire (CTDIV) / Chef de district (CDIS)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 



Inspecteur (IN) / Inspecteur Central (INC) / Réviseur (REVI)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Inspecteur principal (INP)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Directeur départemental adjoint (DA)  
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
 
 



Directeur Départemental (DD)    
Date d’effet : 31/01/2017 
 

 
 
Directeur Régional (DR)  
Date d’effet : 31/01/2017 
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