Orange:

Les Uls ont un avenir !

Montreuil, le 05 septembre 2018

Vers une obsolescence programmeée des Uis par Orange !
Vers la Fin du "U":

= Forte baisse des effectifs, plus de 20% en 3 ans.

= Accélération des fusions de toutes les Uls : 92/75 ; Idf Porte de Paris ; Normandie/Centre ; Nouvelle
Aquitaine, Nord de France...

= Projet de fusion des DO pour arriver a 5 au total.

Vers la Fin du "I"
= Augmentation massive de la sous-traitance : Certaines activités grand public

sous-traitées a 97%, les techniciens Orange deviennent la variable b 4
d’ajustement. d l\‘
= Développement de la polyvalence, I'accord reconnaissance I'accentue avec le /--*"-’r‘
groupement des 8 métiers techniques. A
= Pas de revalorisation des forfaits d’astreintes depuis 2008.

-

= Digitalisation a outrance, MOBI n’est qu’une étape.

* Une pression constante sur les conducteurs : Permis de conduire,
Stationnement...

Alors que les enjeux sont importants sur le THD fixe et mobile (fibre, 5G) et que les besoins sont en
constante augmentation pourquoi cet acharnement de nos directions pour démanteler le domaine technique. Ce n’est
pas en supprimant les Uls qu’Orange va améliorer la qualité de service et la réponse aux besoins des usagers.

Il n'est pas trop tard, nous pouvons encore dire STOP!

Ensemble exigeons :
* Le maintien des activités a proximité des usagers.
* Laré-internalisation des activités.
= Une véritable politique industrielle favorisant I'investissement.

* Le développement des activités et de 'emploi pour une véritable
qualité de service.

Ensemble décidons de la mobilisation sous toute ses
formes pour gagner la réponse a nos revendications le
jeudi 20 septembre 2018
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