
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
  

 

Orange 

Depuis novembre 2018 les salariés 
du Niger vivent dans l’incertitude quant à 
leur devenir en raison de la situation de l’en-
treprise au Niger.

Cette situation est liée à un diffé-
rend entre l’État et la direction sur le paie-
ment d’impôts qui a entraîné 42 jours de fer-
meture et de cession d’activité. 

Les salariés du Niger avec leur orga-
nisation syndicale n’ont eu de cesse d’inter-
peller la direction afin d’obtenir des engage-
ments sur leur devenir.

Dans le cadre de l’activité interna-
tionale, l’ensemble des organisations syndi-
cales de l’Alliance Orange-UNI  ont porté les 
revendications des salariés.

Ainsi dans la déclaration commune 
du 17 juin dernier, nous avons demandé que 
des négociations s’ouvrent avec les salariés 
sur la situation d’Orange Niger, et que la di-
rection s’engage à trouver une issue favo-
rable pour chaque salarié.

Nous avons été reçu par la direction 
du Groupe le 17 juillet afin d’aborder l’avenir 
des salariés. Des engagements ont été pris 
par la direction afin de répondre aux reven-
dications du personnel quelle que soit l’issue
de la situation. 

Depuis le 20 août, les salariés sont à
100% en grève pour se faire entendre par la 
direction, qui refuse de leur octroyer une 
prime exceptionnelle dans le cadre de la re-
prise de l’entreprise par Telecel RDC.  Cette 
dernière n’offrant, qui plus est,  que 2 ans de
garanties dans l’emploi aux salariés.  

La CGT FAPT apporte tout son sou-
tien à l’ensemble des salariés du Niger. Elle 
mettra tout en œuvre afin que les revendi-
cations des salariés soient entendues à tous 
les niveaux de l’entreprise et qu’ils ob-
tiennent satisfaction.

Unis nous vaincrons.

Montreuil, le 21 aout 2019

 

La CGT-FAPT soutient 
les salariés d’Orange Niger en lutte !


