ORANGE:

CREATION D’EMPLOIS ET AUGMENTATION DES SALAIRES,

LE MEILLEUR VACCIN CONTRE LA CRISE ECONOMIO_UE ET SOCIALE !

Montreuil, le 08 septembre 2020

ORANGE FAIT LE CHOIX D'UNE STRATEGIE ORIENTEE VERS LES MARCHES FINANCIERS

Apres avoir annonceé des résultats financiers solides
au 1¢ semestre, avec un chiffre d’affaire de 20,8
Mds€ en hausse de +0,3% et un cash-flow de 255 M€
d'euros en croissance de 163 M€, Orange affiche sa
volonté d’augmenter le montant du dividende versé
aux actionnaires.

Dans le méme temps, la direction utilise tous les
prétextes de cette pandémie pour faire
d’'importantes économies sur le dos des salariés. Les
salaries sont wune variable d'ajustement et
constituent pour la direction : « un colt ». Pourtant
c'est bien le travail des salariés qui crée les richesses
de I'entreprise !

Entre les salariégs et les marchés financiers
I'entreprise a donc fait son choix !

Cette annonce est une véritable provocation vijs-a-
vis du personnel d’'Orange qui s’est vu confisquer des
jours de congés et appliquer une décision unilatérale
de modération salariale. Sans compter, les retours
sur sites contraints malgré la situation sanitaire
préoccupante, I'indemnité indécente de télétravail,
le versement de la prime Covid-19 a un minimum de
salariés... Pourtant, c’est bien 'ensemble des salariés
qui s’est mobilisé afin de démontrer une nouvelle
fois son attachement a un service rendu de qualité.

Cet engagement doit se traduire par |la
revalorisation ~des  métiers/activites et Ia
reconnaissance des qualifications, que I'accord
ARCQ ne prend pas en compte et donc n’y répond
pas. Les salariés d’'Orange attendent autre chose que
des remerciements, ils veulent des actes !

ORANGE DOIT PRIORISER LES CREATIONS D'EMPLOIS

Pour mener a bien son objectif sur les dividendes, la
direction va s’appuyer sur un nouveau plan
d’économie, d’1 milliard euros d'ici 3 ans, pour servir
ses objectifs sur dividende. Ce plan prévoit
I'externalisation d’actifs réseaux (towerCo), la
suppression d’emplois et une réorganisation
profonde des services.

Alors que les négociations GPEC (Gestion
prévisionnelle de I'emploi et des compétences)
n‘ont pas encore commencé, le PDG d'Orange
annonce déja dans tous les médias que les plans
d’économies seront portés essentiellement sur les
suppressions d’emplois. Les bilans emplois dans les
DO et le divisions nationales confirment qu’Orange
est depuis quelques années une machine a
supprimer I'emploi. En moyenne, ce sont 4 000
emplois par an qui sont supprimés en France.
L'objectif de la direction avec le plan « Engage
2025 » est d’avoir la majorité des salariés hors
France.

En 2019, il y eu 4065 départ dont 3245 sont partis en
retraites, le reste sont des démissions, des déces, des

licenciements. L'entreprise n’a recruté que 1 414
personnes. Ces chiffres parlent d’eux méme, nous
sommes de moins en moins nombreux et les
conditions de travail s’aggravent car il est demandé
aux salariés-es qui restent, de combler le déficit
d’emplois, d’étre multi taches !

En plus de ces suppressions d’emploi, la direction
accélere le recours au dumping social. Orange sous-
traite 48% de son activité tous métiers confondus,
cela représente 32 250 emplois. Les salariés-es de la
sous-traitance n’ont pas les mémes rémunérations
et les mémes droits que ceux d’Orange, ils sont sous
des conventions collectives moins-disantes que la
CCNT. Pendant le confinement, a l'initiative de la
CGT, un courrier intersyndical a été envoyé au PDG
d’Orange afin d’ouvrir un « grenelle » de la sous-
traitance permettant d’envisager de rassembler
I'ensemble des acteurs et ainsi permettre une
maitrise totale et la cohérence de toutes les activités
au sein du groupe Orange.



D'AUTRES SOLUTIONS EXISTENT, DISCUTONS-EN |

L'augmentation des dividendes représente un colt de 530 millions d’€, ce montant doit servir pour
répondre aux revendications du personnel et aux enjeux soulevés par I'acceés des populations au droit
alacommunication. Cela passe par la remise a plat du plan stratégique « Engage 2025 » permettant la
mise en place d'une stratégie d'investissement productif au service du droit a la communication, du
développement durable et de 'aménagement du territoire.

MOBILISONS-NOUS POUR NOS REVENDICATIONS
ET REFUSONS TOUS ENSEMBLE DE SUBIR

La CGT appelle tous les salariés d’Orange a décider collectivement d’agir sur tous les lieux de travail pour
dénoncer I'instrumentalisation de la crise sanitaire par le gouvernement et la direction d’Orange visant
la réduction des droits et garanties de I'ensemble des salariés (retraite par répartition, I'assurance
chémage,...) et pour la réponse a leurs revendications.

ENSEMBLE GAGNONS ¢

La réouverture immeédiate des négociations salariales notamment pour
une réelle augmentation des salaires, la suppression des inégalités
femmes/hommes et la mise en place du 13™ mois,

Une prime COVID-19 exceptionnelle de 1 000€ pour tous,

La revalorisation des métiers/activités et la reconnaissance des
qualifications,

La création d’emplois stables et qualifiés sur tout le territoire pour
travailler dans de bonnes conditions et offrir un service de qualité,

La ré internalisation des activités sous- traitées et des emplois !
L'ouverture de négociation sur I'organisation du travail permettant
notamment la prise en charge des couts du travail a domicile, la mise a
disposition des moyens matériels pour travailler dans les meilleures
conditions et de remettre a plat le flex office, flex desk et les open spaces.

C’EST LE MOMENT POUR TOUS LES SALARIES
D’ETRE A L’OFFENSIVE EN FAISANT DU 17 SEPTEMBRE

s N
UNE GRANDE JOURNEE DE GREVE ET DE MOBILISATION
-------------------------------------------
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