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Communiqué de presse 27 octobre 2022  

 

Les résultats financiers du 3
ème

 trimestre démontrent 
une fois de plus la nécessite de changer de cap 
stratégique à Orange. 

Avec la confirmation d’un dividende à 70 cts € pour 2022, la Direction confirme 
qu’une fois de plus ce seront les actionnaires qui vont profiter des richesses 
créées par les salariés. 

Dans le même temps le programme d’économie « Scale Up » détruit des milliers d’emplois, dégrade 

les conditions de travail, et met en souffrance les salariés. La direction s’entête dans ses décisions, 

malgré les nombreuses alertes de la CGT, et les rapports des médecins du travail, et du CNPS 

(Comité National de Prévention du Stress) qui pointent une situation fortement dégradée. 

La Direction affiche clairement sa volonté de faire des économies sur la masse salariale et de dégager 

des marges à court terme par une externalisation de pans entiers des activités et des emplois, 

d’instaurer un dumping social exacerbé dans le cadre d’un transfert des boutiques via sa filiale GDT, 

de transférer les activités Entreprise vers sa filiale Orange Business Services, et les métiers de 

l’intervention vers les sous-traitants. 

La CGT s’indigne que la Direction s’empresse de garantir un versement de 70 cts € de dividendes aux 

actionnaires, au détriment des conditions de vie et de travail des salariés. Les salariés de l’entreprise 

attendent plus que de simples remerciements de la part de la Direction Générale d’Orange. Ils 

attendent une garantie de leur pouvoir d’achat par une augmentation de salaire, et non une prime one 

shot défiscalisée qui ne saurait être une réponse pérenne à la vie chère.  

La Directrice Générale d’Orange présentera en février 2023 le nouveau plan stratégique d’Orange à 

horizon 2030, la CGT en attend un vrai plan stratégique principalement tourné vers l’emploi, 

l’amélioration des conditions de travail, la reconnaissance salariale et professionnelle, un 

investissement massif dans la Recherche & Développement et dans les réseaux. 

La CGT invite tous les salariés d’Orange à se mobiliser massivement lors des prochaines journées 

d’actions interprofessionnelles et leur donne rendez-vous dès le 10 novembre pour réclamer une autre 

répartition des richesses en faveur de ceux qui la crée par des augmentations de salaire pour tous, 

l’emploi et l’amélioration des conditions de travail. 

                       


