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CONTRATS TEMPORAIRES

STOP A L’ABUS ! MAI 2025

Pour des emplois stables !
Depuis 2020, l’AD IDF multiplie  le recours à l’intérim dans les boutiques. Ce qui devait être
exceptionnel est devenu la règle. L’intérim est utilisé pour pallier des sous effectifs chroniques sans
créer de postes en CDI.

La CGT a mis en lumière l’indicateur des bilans sociaux qui mesure le recours à l’intérim dans
l’entreprise : son analyse dans le temps est révélatrice des choix pratiqués par Orange.

2017
0,7 mois

2021
1,8 mois

2024
10,2 mois

Cette évolution exponentielle
montre qu’en moyenne, chaque
poste tenu par un.e intérimaire en
2024 l’était presque toute l’année.

loin de l’intérim ponctuel, ce sont
des emplois permanents déguisés !

De plus, les intérimaires en boutique effectuent des heures supplémentaires : une
preuve de plus du besoin structurel ! Or, le volume d’heures supplémentaires effectué
par les intérimaires a augmenté de 45,5% entre 2023 et 2024 !

2023
2764 heures, soit une moyenne de
28,04 heures supplémentaires par

intérimaire

2024
4020 heures, soit une moyenne

de 37,22 heures supplémentaires
par intérimaire

Les intérimaires travaillent déjà au-delà des horaires normaux.
Les besoins ne sont donc ni ponctuels ni exceptionnels mais bien structurels.

Il est temps d’y répondre par des embauches en CDI !



La CGT FAPT, force motrice d'une riposte collective.

L’intérim permanent est illégal !

Face à la montée en puissance de l’intérim à l’AD
IDF, la CGT FAPT n’est pas restée silencieuse. Elle a
pris ses responsabilités : en déclenchant l’alerte, en
partageant ses constats et en œuvrant à rassembler
toutes les organisations syndicales autour d’une
réponse collective et solidaire.

C’est dans cet esprit que la CGT FAPT a proposé
une alerte sociale et initié des échanges
intersyndicaux, convaincue que seule l’unité
syndicale pourra convaincre les salarié.es que des
changements réels et durables sont possibles.

Aujourd’hui, l’ensemble des organisations syndicales demande des comptes à la DO IDF.

Pour les intérimaires, c’est le moment de demander à intégrer Orange.
Pour les salarié.es Orange, c’est le moment de soutenir les intérimaires afin d’alléger
la charge de travail de façon pérenne.

Parce qu’ensemble nous sommes plus fort.es

Je rejoins la CGT avec ce QR Code
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