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Victoire des équipes tertiaires UCI IDF
présentes sur Soisy !

C’est avec surprise que les salarié.es de l’UCI présents sur le site de Soisy avaient appris le projet de déménagement du
site de Soisy vers le site d’Eragny qui est un site non pérenne. 

Sur le schéma directeur immobilier d’Orange (qui vend ses biens pour le seul et unique profit des actionnaires) la direction
avait prévu deux déménagements en quelques mois. Une catastrophe ! La direction d’Orange devrait lire et relire les
rapports SECAFI, les rapports nationaux des médecins et les bilans sociaux qui sont catastrophiques et qui démontrent
que les réorganisations et déménagements successifs augmentent les risques psycho-sociaux chez les salarié.es !

La CGT, au côté de l’ensemble du personnel de Soisy, a refusé
catégoriquement ce déménagement vers Eragny et s’est portée force
de proposition sur la solution de repli le temps des travaux sur le
bâtiment Berlioz, bâtiment voisin, afin d’éviter une augmentation des
RPS chez nos collègues. Cette solution s’avère nettement préférable à
un déménagement sur un autre site NON pérenne.

Ce sont bel et bien l’équilibre vie privée vie professionnelle et le bien-
être au travail qui doit être pris en considération dans tout projet. La
direction doit arrêter ses réorganisations et déménagements.

La direction a annoncé qu’elle renonçait à ce projet en réunion de CSEE du mois de mai.  C’est
une grande victoire pour les salarié.es qui ont été force de proposition pour ne pas subir deux
déménagements successifs. Les élu.es CGT de l’UCI ont, comme toujours, été aux côtés des
salarié.es.

Consultation sur le projet de regroupement des salariés de DSCE des 38 et 42 rue des Coutures à
Caen sur le site unique 36-38 rue des Coutures à Caen dans le cadre de son réaménagement

Pour la CGT ce projet est particulièrement sous-dimensionné sur
les espaces de travail ; problème maintes fois soulevé dans ce type
de projet dans le rapport SECAFI. 

La CGT a rappelé à la direction la surface minimale recommandée
par l’ INRS : 10 m2 par personnes et 15 m2 lorsque l’activité est
fondée sur des communications verbales 

Le parking ainsi que le nombre de bornes de rechargement sont
également sous-dimensionnés. 
La CGT a alerté également sur d’éventuelles difficultés de
circulation à prévoir sur le site en particulier sur les heures
habituelles d’entrée et de sortie des salarié.es auxquelles il faut
ajouter les futurs travaux de la nouvelle ligne de tramay qui
rendront encore plus malaisé l’accès au site.

Nous avons de plus :

Demandé à la direction une information
la plus claire et la plus transparente
possible envers les salarié.es pendant la
période de travaux et de déménagements
provisoires qui va s’ouvrir.

Rappelé de nouveau à la direction la
responsabilité qui lui revient en tant
qu’employeur d’assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale
des salarié.es. 

La CGT
Une force à vos côtés



Décision Camping Haute Saison 
Le budget ASC, adopté par la CFE-CGC avec les dissidents de FO et grâce à la complicité
passive de la CFDT,  a supprimé le catalogue vacances sous prétexte que tous les ouvrants
droits ne pouvaient pas en bénéficier tous les ans.

Depuis le début de la mandature la CGT a été force
de proposition pour le renouvellement d’un
catalogue vacances permettant à un grand nombre
de salarié.es de pouvoir partir en vacances.

La nouvelle majorité issue des élections de 2023
avec la CFE-CGC en première position a voté un
budget pour cette prestation de seulement 4000
euros, offrant donc vingt places pour plus de 6000
salarié.es. Il fallait oser !

La délégation CGT a considéré que c’était
particulièrement insuffisant. Ne souhaitant ni
s’associer à ce budget lamentable ne pouvant qu’être
source de déceptions massives ni empêcher pour
autant 20 familles de partir, la délégation CGT s’est
abstenue.

Il auraient dû appeler cela 
Camping HS.

Consultation sur le projet de réaménagement du site de Bridge concernant les équipes de la
Direction des Services Généraux et Immobiliers 

Certes ce projet ne pose pas de problèmes majeurs pour
les équipes de la DSGI qui déménagent du 2ème étage au
7ème étage et seront regroupées avec leurs collègues de
la Direction immobilière groupe. Pour autant, au regard du
taux de partage de 0,6 qui est très insuffisant et d’un
dossier qui s’inscrit dans un cadre plus global de
densification du site de Bridge avec tous les problèmes
afférents : risque de nuisance sonore, difficulté au niveau
du parking, au niveau de la restauration, auxquels
s’ajoutent des problèmes de confidentialité.

la CGT s’est abstenue sur ce projet. 

LA DELEGATION CGT AU CSEE DE LA DO IDF
TITULAIRES : Alparslan POYRAZ, Jérôme RONDEAU, Françoise BRASSEUR, Sandrine MARTINHO, Anthony TOUEILLES

SUPPLEANTS : Anna ALLAMELLE, Oualid BENZARTI, Virginie CULLIN, Amar LEVEUGLE, Marjory BOGANDA 
Représentant syndical : Alain BERNIER 

Pour mes ASC la prochaine fois je vote CGT !


