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VOTEZ CGT POUR UNE STRATEGIE AU SERVICE

DES SALARIES ET DE L’AVENIR D'ORANGE !
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Le Conseil d'administration d'Orange (CA) définit les orientations de I'entreprise :
-> Stratégie économique, sociale, industrielle, technologique
-> Emploi, investissements, réorganisations, rémunération...
Les choix du CA ont des répercussions concréetes sur nos conditions de travail,
nos métiers, notre rémunération et I'avenir du groupe !

UNE AUTRE

STRATEGIE

Face aux choix de rentabilité financiere a court terme, la CGT défend

une autre VOIE : celle du progres social, de [l'intérét général et d'un
développement durable du Groupe Orange.
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- Pour la création d’emplois stables, - Pour des investissements massifs
qualifiés et répartis sur tout le dans les réseaux, la R&D et Ia
territoire formation

- Pour la réinternalisation des - Pour une politique industrielle au
activités et des emplois service des Dbesoins de Ia
- Pour un partage équitable des Population

richesses en faveur des salariés - Pour un droit de veto suspensif

- Pour une transparence totale sur Pour les elus au CA sur toutes les
a1t s . . décisions stratégiques impactant les
I'utilisation des aides publiques salariés
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. CONICRIETES YOS

& Préservation du droit des salariés
d’élire leurs représentants au CA

. (s Maintien de l'utilisation de la langue
N\

francgaise dans les réunions pléniéres

& Présence d’'un administrateur salarié dans
chacun des 3 comités stratégiques du CA

@ Présentation d'un volet social et RH dans
tous les séminaires stratégiques
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NOS

CANDPIDATS

Pierre CHAUSSONEAUX Laila CHATRAOUI Christine SAINT CYR
CONSEILLER COMMERCIAL CHEF DE PROJET CONSEILLERE RH
DO GNE - STRASBOURG DSI - BAGNOLET DO GNE - VILLENEUVE D'ASCQ

Houda DAVID Nicolas MASUER Daniel SORRENTE

CONSEILLERE COMMERCIALE ARCHITECTE INFORMATIQUE RESPONSABLE INGENIERIE
DO GO - ROUEN OBS SA - EYSINES DO AG - LE LAMENTIN

Vos élus CGT s’engagent a porter votre voix avec force et vous rendront
régulierement compte des débats et décisions du CA au moyen de :

@ -> La lettre des élus au CA
vj‘ -> Les communiqués CGT \\"%

Vous informer, c’est vous permettre d’agir !

- VOTER CGT % - 8
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& Une stratégie qui priorise © Des représentants déterminés,
I'emploi, les salaires et de engagés et intégres

meilleures conditions de travail
& De privilégier les délibérations

& Une stratégie socialement et qui servent uniguement vos
écologiquement responsable intéréts
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