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VOTEZ CGT POUR UNE AUTRE VOIE,

CELLE DU TRAVAIL, PAS DU CAPITAL'!
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Orange géneére des profits records, mais pour qui ?

LES BENEFICES

EXPLOSENTT

Pendant que les actionnaires s’octroient 2 milliards d’euros de dividendes par
an, les salariés voient leur salaire stagner, leurs primes s'éroder et leur pouvoir
d’achat reculer :

- L'augmentation générale n'a méme -Les promotions sont en chute
pas compensé l'inflation libre, plus de 30% des salariés en

sont privés depuis plus de 10 ans
- les augmentations individuelles sont = = =

reservées a une minorité -La part des salaires dans Ila
richesse créée ne cesse de reculer

La Directrice Générale gagne + de 150 fois le SMIC !
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‘ - Suppressmn de postes dans les boutiques,
services back-offices et équipes techniques

- Surcharge de travail, pression accrue et
explosion des Risques Psycho Sociaux

- La détérioration de nos conditions de
\ travail au detriment de la qualité de service

: \(\ Des réorganisations incessantes qui
\\ détruisent nos collectifs de travail au nom du

profit




La CGT défend ceux qui créent les richesses,
les salariés !

LES BENERICES
Nous exigeons que les bénéfices soient partagés plus équitablement :

- Augmentation générale des salaires pour tous : +500€ minimum
par mois

-13°™°* mois pour tous en complément des autres rémunérations

- Véritable reconnaissance des qualifications, de I'ancienneté et de
X I'expérience

- Réduction des écarts indécents de rémunération entre les hauts

& dirigeants et le reste des salariés
\ Au Conseil d’Administration comme ailleurs,
la CGT ne lachera rien!

PORTER VOS

REVIENDICATIONS o

- Contre la logique financiére court-termiste

- Contre les plans de suppressions d’emplois et de précarisation sous couvert de
performance opérationnelle

- Pour la réinternalisation des activités sous-traitées et des emplois associés
- Pour un autre projet d’entreprise, centré sur I’humain, I'emploi, la jeunesse, les
salaires, les conditions de travail, la formation, la Recherche & Développement,
I'’environnement et le service public
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 De défendre le travail, pas le & De faire entendre votre voix au
capital coeur des décisions stratégiques

& Une autre politique salariale avec 4 De ne plus laisser les autres
une repartition plus juste des décider pour vous
richesses en faveur des salariés
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