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ELECTION CA 2025

POUR LES MAITRISES ET EMPLOYLES
DU 26 AU 28 NOVEMBRE !

TOUT CE QU’IL VOUS FAUT SAVOIR
AVANT DE VOTER'!

LE CONTEXTE
APRES LE 1ER TOUR

LE CONTEXTE DU 2EME TOUR

lors du ler tour des élections au Conseil

d’administration qui a eu lieu la semaine

derniere la CGT est restée la 1lere
organisation syndicale sur le college
Maitrises - Employés.

Nous disposons actuellement de ce
siege. Il nous permet d’étre une voix
discordante dans le CA ou regne l'entre
soi ! la plupart de ses membres sont les
PDG d’autres grosses entreprises !

POUR L'INTERESSEMENT
ET LA PARTICIPATION

Toutes les organisations hormis CAT
maintiennent leur liste. La CFDT, la CFTC
et TUNSA font sigles communs méme si
toutes les voix seront comptabilisées
pour la CFDT. Au 1ler tour, la CFDT et la
CGC talonnaient la CGT !

FO et SUD ont contre toutes attentes
décidés de maintenir leur liste méme s'ils
sont loin derniere, prenant ainsi le risque
de laisser le siege a la CFDT ou a la CGC!
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POUR LES FONCTIONNAIRES

Aujourd’hui plus ton salaire est élevé,
plus tu recois en participation et
intéressement. Seule la CGT revendique
que les enveloppes de la participation
et de l'intéressement soient divisées de
facon égale entre tous les salariés. Car
tous, quelque soit notre poste, nous
contribuons a la richesse de I'entreprise !
En plus d’étre juste c’est tout a fait I1égal !
La CFDT et la CGC s’opposent a cette
proposition ! Elles font le choix de
privilégier I'électorat le plus aisé.

La CGT revendique une prime de départ
en retraite pour tous les fonctionnaires a
hauteur de celle des contractuels, soit
I'équivalent de 60% du salaires annuel
brut aprés 30 ans d’ancienneté !

Elle revendique une promotion coup de
chapeau pour tous les fonctionnaires
pour compenser les injustices entre les
deux statuts créés par 'ARCQ (accord
signé par la CFDT et la CFE-CGC)



POUR LES ALTERNANTS POUR DES ASC POUR TOUS

La CGT a signé I'accord GEPP pour vous * Nous sommes pour la mise en place du
permettre d’étre embauché en priorité ! Quotient Familial qui prend en compte
Nos militants sont a votre disposition pour les revenus de la famille (la CFE-CGC
vous y aider. non)

¢ Nous sommes pour une billetterie aidée
Si la CGT revient a la gestion des activités pour la culture et les loisirs
sociales et culturelles, nous vous e Nous sommes pour des catalogues
proposerons des séjours a bas colt pour vacances pour vous permettre de partir
vous permettre de partir sans avancer la sans avancer la totalité du séjour,
totalité du séjour, juste en réglant votre
part! Parce que I'acceés aux vacances, a la culture

et aux loisirs ne se pose pas de la méme
facon lorsque vous gagnez 1600 euros
mensuels ou 4000 euros mensuels.
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RE-INTERNALISATION DES SERVICE PUBLIC
ACTIVITES ET DES SALARIES

Nous sommes pour la ré-internalisation
des activités des salariés de la sous
traitance dans les UCI et les USC. Les
salariés n’ont pas a étre en concurrence !

Nous sommes pour un service public
des Télécommunications parce que
dans le monde actuel celui qui détient
leur infrastructures détient le pouvoir !

De méme nous sommes pour la ré- (C’est une question de

internalisations dans la maison mére des . 7 oo
.y , souverainete numerique et
salariés d’Orange Store et de leurs

activités ! de sécurité nationale !

Halte au dumping social ! Seule la CGT porte cette
nécessité !

A la CGT nous n’achetons pas vos voix avec des “goodies”.

Nous utilisons nos ressources pour pouvoir vous informer
tout au long de I'année, quelle soit électorale ou non!

Plus nous serons nombreux plus nous serons présents sur les
lieux de travail. La perspective du projet Regain accroit cette
nécessité. c’est pourquoi vous invitons a nous rejoindre !

DU 26 au 28 NOVEMBRE VOTEZ UTILE
ASSUREZ LA PREMIERE PLACE DE LA CGT!



